COMUNICACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Bencaro Sr./Sra.:_

Mediante este escrito, desexo comunicar-lle a mifia vontade de exercitar o
direito que me concede o articulo 46.2 do “Estatuto de los Trabajadores”, a
disfrutar de un periodo de ................... anos de excedéncia, desde o ......
de ............. proximo até o ......... de .............. de 20.... _
Omotivodamesmaé: ..., _

Sen outro particular, _

Sauda-o atentamente

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FiLLOS

En............... Y- R de ... de 20.........

De unha parte, Don/Dona................. , en calidade de............. da empresa ......
E de outra, Don/Dona ..........ccoveveviiiinniinnn.. , traballador/a da mencionada
empresa, con unha antiguidade de.................... e ostentando a categoria

profisional de....................

MANIFESTAN

PRIMEIRO.- Que Don/Dona................ ten solicitado una excedéncia laboral
na citada empresa para atender ao cuidado de seu fillo/a que naceu o ............
...... , até que este cumpra aidade de .................... anos.

SEGUNDO.- Que a empresa recofiece o mencionado direito do/da traballador/a
e, por iso,



ACORDAN

PRIMEIRO.- Que a excedéncia iniciara-se odia ................ e finalizara o ...

SEGUNDO.- Que unha vez terminada a mesma e solicitado o reingreso en
debida forma, o/a excedente tera direito preferente para ocupar, se a hai ou a
hubiere no futuro, unha vacante de igual ou similar categoria a que vifa
ocupando anteriormente. _

Estando de acordo co dito anteriormente, firman o presente documento en data
e lugar indicados.____

A empresa O/A Traballador/a

COMUNICACION DE REINCORPORACION AO TERMO DA EXCEDENCIA

Bencaro/a Sr./Sra.:

Debo pér non seu cofiecemiento, que o proximo dia ......... de ............ls
finaliza o prazo de ...... anos de excedéncia, que vin disfrutando durante dito
periodo, € por isto que lle manifiesto o meu desexo de reincorporarme ao posto
de traballo con data ...... de .oooiiiiiinl. préximo. Tefa por solicitada a mifia
peticion.

Sen outro particular,

Sauda-os atentamente,

COMUNICACION AO EMPRESARIO DA CELEBRACION DE ASEMBLEA DE
TRABALLADORES



Bencaro Sr.:

Na mina condicion de presidente do comité de empresa debo pér no seu
coflecemento que:

PRIMEIRO.- Que o proximo dia .................. (o [0 T, mesde .....ccceeeenn.. ,
= 1 da tarde, tera lugar unha asemblea xeral de traballadores ou
traballadoras de este centro de traballo.

SEGUNDO.- Que a citada asemblea desenvolvera-se segundo a seguinte orde
de dia:

a) Informe de ..................
b) Propoesta de ..................

c) Votacién, en seu caso, das referidas propostas.

TERCEIRO.- Que a asemblea sera presidida polo comité de empresa (ou
delegados de persoal) que se responsabilizara do correcto desenvolvemento
da mesma.

CUARTO.- Solicitamos designe un lugar ao efeito, para poder levar a cabo
unha correcta celebracion de dita asemblea.

Sen outro particular,
Sauda-o atentamente,

Fdo: (Pte. Comité de empresa)

DEMANDA DE VACACIONS
AO XULGADO DO SOCIAL
D....... , maior de idade, de estado....., domiciliado na rua....., e con D.N.l. n°....,

ante ese XULGADO DO SOCIAL comparece e como mellor proceda en Dlreito
EXPON:



Que por meio do presente escrito formula demanda en reclamacién de fixacion
da data de disfrute de vacacions contra a empresa...., € contra os traballadores
ou traballadoaras da mesma....., domiciliado en....., c/...., e basando a mesma
nos siguintes

FACTOS

Primelro.- O demandante ten unha antigliidade na empresa demandada de ....
anos, ...... meses € ....... dias, tendo adquirido a categoria profisional de ......

Segundo.- Como fica acreditado cos certificados (de matrimoénio e de
nacemento), que se acompafan, o actor é casado e con ........ fillos menores a
seu cargo.

Terceiro.- Os traballadores ou traballadoras codemandados, da mesma
categoria profisional que o demandante non tefien fillos a seu cargo.

Cuarto.- Ol demandante sinte-se perxudicado coa atribucion de turnos toda
vez que lle correspondeu disfrutar as vacacions durante o mes de ........ e non
poden compatibilizar coas vacacions escolares dos seus fillos, sendo asi que o

Aos referidos feitos son de aplicacion os siguintes:_
FUNDAMENTOS DE DIREITO

l.- 0 articulo 38.2, do “Estatuto de los Trabajadores”, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. _

Il.- O articulo 21 da “Ley de Procedimiento Laboral” para dicer que acudir, ao
Xuizo sob a direccion de avogado que me defenda. _

lll.- O convénio colectivo aplicabel a empresa.
Por todo o exposto

SUPLICA ao XULGADO DO SOCIAL que, tendo por apresentado este escrito
coas suas copias e documentacion adxunta, sirva-se admiti-la, tendo por
incoada demanda contra a empresa ....., € contra os codemandados....... €onennn. ,
e tras os tramites de lei, prévia citacion das partes para a celebracion dos actos
de conciliacién e xuizo, dicte senténcia na que, estimando a pretensién, resolva
conceder-lle o direito a disfrutar as vacaciéns anuais durante o mes de.......... , €
facendo pasar aos codemandados por tal declaracién, xa que é todo iso de
xustiza que pido en........ ,a.....de ....de 20...

AO XULGADO DO SOCIAL



D S ,de ....... anos de idade, con D.N.l. NUmero .................. ,eN.°
de afiliacién a Seguridade Social .................... , con domicilioen ................. , rua
................ , N.2.........., ante o XULGADO DO SOCIAL comparezo e como
mellor proceda en Direito DIGO:

Que por meio do presente escrito, formulo DEMANDA de IMPUGNACION DE
ALTA MEDICA, contra o INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(no seu caso, tamén haberia que demandar a Mutua coa que se tiver concertada a proteccion
por Incapacidade Temporal e/ou a empresa), €n base aos siguintes Factos e
Fundamentos de Direito.

FACTOS
PRIMEIRO.- Que na actualidade presto servizos para a empresa ................ con
un contrato de traballo .............. e coa categoriade ............. , estando afiliado e

en alta no “Régimen General de la Seguridad Social” co N.° .....................

SEGUNDO.- Que en data ..... de ..... de ...... , fun declarado en situacion de
Incapacidade Temporal mediante a expedicién do correspondente parte de
baixa por enfermidade comun, habendo-me diagnosticado afecto de

TERCEIRO.- Que non obstante haber observado o tratamento médico
prescrito, continuo imposibilitado para realizar actividade laboral algunha, pese
ao cual fun dado de alta médica por curacion polo facultativo............. (do INSS,
Mutua, INSALUD ou Servizo Publico de Satde que corresponda) con data... de...... de.......

CUARTO.- Que o dia imediatamente posterior a expedicién do parte de alta
reincorporei-me na empresa ............ , habendo constatado o encarregado da
mesma, Sr. D................ , a imposibilidade manifesta para poder realizar con

normalidade as funciéns préprias do meu posto de traballo.

QUINTO.- Que segundo certifica o/a Doutor/a. D................. , especialista en
............. , continuo padecendo importantes secuelas en ................., consistentes



SEXTO.- Que formulada a preceitiva Reclamacion Prévia ante a Direccion
Provincial do Instituto demandado, foi-me notificada o ........... de.......... de
............. , resolucidon denegatoria da mesma, de data ............ de ........... de

Aos anteriores Factos, son de aplicacion os siguintes

FUNDAMENTOS DE DIREITO_

I. Articulos 128 e 131 bis do Real Decreto Lexislativo 1/1994, de 20 de Xuio
polo que se aproba o Texto Refundido da “Ley General de la Seguridad Social”
(B.O.E. de 29 de Xufio) no referente ao conceito de incapacidade temporal e a
extincion de esta situacion._

Il. Articulo 4 da Orden de 19 de Xufio de 1997, pola que se desenvolve o Real
Decreto 575/1997, de 18 de Abril, que modifica determinados aspectos da
xestion e control da prestacion econdmica da Seguridade Social por
incapacidade Temporal (B.O.E. de 24 de Xuno de 1.997) en cuanto a
expedicion das altas meédicas._

lll. Articulo 71 e siguintes, e 139 e siguintes do Real Decreto Lexislativo 2/1995,
de 7 de Abril, polo que se aproba o Texto Refundido da “Ley de Procedimiento
Laboral” (B.O.E. de 11 de Abril), en cuanto ao cumprimento da preceitiva
reclamacion prévia e a modalidade procesal aplicabel._

VI. Articulo 21.3 da “Ley de Procedimiento Laboral”’, facendo constar que
asistirei ao xuizo asistido de Avogado que me defenda._

Por cuanto antecede



SUPLICO ao XULGADO DO SOCIAL, que tendo por apresentado este escrito,
sirva-se admiti-lo, e tefia por formulada DEMANDA de IMPUGNACION DE
ALTA MEDICA, contra o INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDAD SOCIAL, e
prévios os tramites legais, e tras a citacion das partes para a celebracion o
preceitivo acto de xuizo oral, dicte senténcia na que anule e deixe sen efeito o
parte de alta expedido, condenando-se ao Instituto demandado a que me
repofia na mifa anterior situacién de Incapacidade Temporal._

OUTROSI DIGO: Que interesa a esta parte, propor as probas que a
continuacion se mencionan, a fin de que se efectuen os oportunos
requerimentos a demandada._

1. DOCUMENTAL. Consistente no informe médico do/a Doctor/a D...............

2. (Outros meios de proba) _

SUPLICO AO XULGADO: Que tefia por feitas as anteriores alegacions e
acorde 0 necesario para que poda levar-se a cabo a proba proposta._

Firma

AO SERVIZO DE MEDIACION, ARBITRAXE E CONCILIACION DE

...(Provincia)._
Don/Dona.......... , maior de idade, de estado......... con DNI n°......... e con
domicilioen ........ ,rua ........ , ante o SMAC comparece e DI:_
Que veno prestando os meus servizos na empresa......... , con domicilio en
......... rua........., na que ostento a categoria de..........con antiguiedade

desde........ , € un salario de....... €uros diarios._



Que por meio do presente escrito formulo papeleta de conciliacién, prévia a via
xurisdicional, contra a referida empresa, e na persoa do seu representante
legal, para que se avefia a recofiecer que me adeveda....... €uros en conceito
de salarios devengados durante o periodo......... _

Na sua virtude

SUPLICO a ese SERVIZO DE MEDIACION, ARBITRAXE E CONCILIACION
que tendo por presentado este escrito, sirva-se admiti-lo ordenando o
procedente para que, prévia citacion das partes, tefia lugar o acto de
conciliacion que se solicita por ser de xustiza que pido en....... ,a....de....de
20....

AO XULGADO DO SOCIAL (PROVINCIA)

Don/Dona......... , maior de idade, con DNI n° ...... e con domicilio en.......... ,
rua.......... , ante ese XULGADO DO SOCIAL comparece e, como mellor
proceda en Direito, DI:

Que por meio do presente escrito formula demanda en reclamacién de
cantidade contra a empresa........... con domicilio en........... ,rua.......... , en base
aos siguientes :

FACTOS

Primeiro.- Que ven prestando os seus servizos para a empresa demandada
desde o dia........ , coa categoria profisional de......... e percibindo un salario
diariode ......... €uros.

Segundo.- Que a empresa demandada debe-lle o importe de salarios
correspondentes ao periodo........ , en cuantia de ........ €uros.

Terceiro.- Que pola parte demandante intentou-se a conciliacion, através do
preceptivo acto ante o SMAC, tendo lugar o mesmo sen acordo como se
acredita por meio do certificado adxunto._



Aos anteriores factos son de aplicacion os seguintes

FUNDAMENTOS DE DIREITO_

I. O articulo 29 da Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo._

Il. O Real Decreto 2/1995, de 7 de abril, que aproba o Texto Refundido da “Ley
de procedimiento Laboral”; e en particular o seu articulo 21 para facer constar
que asistir a xuizo con avogado que lle defenda. _

lll. O convénio colectivo de empresa, e en particular as suas taboas salariais. _
Polo que en razén do exposto

SUPLICA a ese XULGADO DO SOCIAL que habendo por presentado este
escrito con as suas copias e documentos adxuntos, tefia por interposta en
tempo e forma demanda en reclamacioén de cantidade contra a empresa........ ,
acorde sinalar dia e hora para a celebracion da conciliacion prévia e, caso de
non acordo, do acto de xuizo, e tras de este e dos demais tramites oportunos,
concluir ditando sentenza pola que se condene a empresa demandada a que

pague ao demandante a cifra de........ €uros en conceito de salarios atrasadas e
intereses correspondentes, por ser de xustiza que pede en ....... ,a ... de........
de 20....

DENUNCIA A INSPECCION DE TRABALLO E DE SEGURIDADE SOCIAL
POLO IMPAGO DO SALARIO DEBIDO

A INSPECCION DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL



Don/Dona........ccccovvuveennnnn. con DNl , con domicilioen .........
....... ,fua .................,n° ........., ante esta INSPECCION DE TRABALLO E
SEGURIDADE SOCIAL comparezo e DIGO:_

Que mediante o presente escrito formula denuncia contra a empresa con
numero de inscripcion na seguridade social........... e domicilioen.................. en
base aos siguintes.

FACTOS

Primelro.- Que son traballador da citada empresa con categoria profisional
de .. realizando as siguintes funciéns.................

Segundo.- Que a direccién da empresa non me abonou o salario que me debe
desde fai tres meses.

Por todo o exposto

SUPLICO a esa INSPECCION DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL que
habendo por apresentado este escrito de denuncia coas suas copias, admita-a
a tramite e, en sua virtude, actue de conformidade coa mesma, adoptando as
medidas oportunas, por ser de xustiza que pedimos en ................. - de
................... de ............

Firma

DENUNCIA A INSPECCION DE TRABALLO E DE SEGURIDADE SOCIAL
POR FALTA DE ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL

A INSPECCION DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL



Don/Dona......ccccovvvviiiinn... con DNl , con domicilioen .........
....... ,rua .................,n° ........., ante esta INSPECCION DE TRABALLO E
SEGURIDADE SOCIAL comparezo e DIGO:

Que mediante ol presente escrito formula denuncia contra a empresa con
numero de inscripcion na seguridade social........... e domicilioen.................. en
base aos siguintes.

FACTOS

Primeiro.- Que son traballador/a da citada empresa con categoria profisional
(o T realizando as siguintes funcions.................

Segundo.- Que a direccion da empresa non me dou de alta na seguridade
social, e ingresei fai mes e meio._

Por todo o exposto

SUPLICO a esa INSPECCION DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL que
habendo por apresentado este escrito de denuncia coas suas copias, admita-a
a tramite e, en sua virtude, actue de conformidade coa mesma, adoptando as
medidas oportunas, por ser de xustiza que pedimosen ................. - de
................... de ............

DENUNCIA A INSPECCION POR INCUMPRIMINTO EN SEGURIDADE E
SAUDE NO TRABALLO

A INSPECCION DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL

Don/Dona............... , maior de idade, con D.N.I.n° .................. , ha sua
condicion de representante dos trabajadores/as daempresa .....................
domiciliadaen .............. ,TUa n...... _ ante esa INSPECCION DE

TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL comparece e como mellor proceda en
Direito, DI:



E o meu deber comunicar-lles que na empresa ...................... , incumple-se |
normativa de prevencion de riscos laborais.

Que ditos incumprimentos son, concretamente, os siguintes: ........................

Que segundo se dispon en el articulo................ da “Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales”.....................

Por todo o exposto & polo que

SOLICITA de esa INSPECCION DE TRABALLO E SEGURIDADE SOCIAL
que tendo por Apresentado este escrito, prévia comprobacion da realidade dos

feitos denunciados, requira daempresa ......................... , a adocion da
medida de seguridade consistenteen ......................... , Sen perxuizo das
medidas sancionadoras que a neglixente actitude empresarial pudiera merecer,
por ser todo iso de xustiza que pidoen ..................... Y- T de.....oooiiinnns
...de 20...._

Firma

NOTIFICACION DE GREVE/FOLGA AO EMPRESARIO

Meu Sr./Sra.:

E 0 noso deber pér no seu cofieceminto, como representantes legais dos
traballadores/as de esta empresa, as siguintes cuestions:



PRIMEIRO.- Que en data ...... de.............o. do presente ano tomamos o
acordo de submeter a consideracién da totalidade dos trabajadores/as de esta
empresa a declaracién de unha greve(folga) en apoio das reivindicacions
planteadas ante esa direccion.

SEGUNDO.- Que en dita asemblea ol pasado dia ...... de....... , tomou-se a
decision unanime, de declarar unha greve(folga) que tera lugar os proximos
dias ................ , sendo-lle isto comunicado a direccién en cumpriminto do
tramite establecido polo articulo 3.3. do “Real Decreto Ley 17/1977, de 14 de
marzo”.

TERCEIRO.- O fin de esta convocatéria de greve (folga) é

CUARTO.- Debemos informar-lle tamén que foron designados como membros
do comité de folga, Don/Dona................... B e ,
traballadores/as de esta empresa, os/as que participaran en cuantas
actuacions tefian lugar para solucionar o conflito, facendo-se tamén
responsabeis de garantir a prestacion dos servizos necesarios e mantimento de
locais e maquinaria, para unha ulterior reanudacion das actividades. _

QUINTO.- Que con esta mesma data, o conteudo da presente comunicacion é
posto en cofiecemento da autoridade laboral. _

Sen outro particular__

Sauda-o atentamente,

Firma
Opcioén do permiso de maternidade
(D] o= [ con DNI...........ooeennieen. , en baixa laboral de descanso
por maternidade iniciado o dia...................... opta porque o pai
[ o] o PO con DNL.....ccooovriiniinn. que traballa
(= o [ disfrute o periodo de descanso desde o

dia...coccoeviennan... ate .. de conformidade co establecido no



articulo 48 do ET, e que reciba do sistema da seguridade social a prestacion
que corresponda, para o cuidado do noso fillo/da nosa filla._

Firmado,__

Aceito a opcion exercitada no meu favor_

,Firmado

SOLICITUDE DE REDUCION DE XORNADA POR CUIDADO DE FILLOS_

Bencaro/a Sr./Sra.:_

Mediante este escrito, comunico-lle que é a mifa intencidn exercer o direito que
me confire o articulo 37.5 do vixente “Estatuto de Trabajadores” a reducir a
mifia xornada laboral, como consecuéncia de ter baixo a mifia guarda e
custodia a meu filloffilla ............. yde anos de idade.

Esta reducion desexaria que forade............... horas diarias, de ......... a.......
horas, con reducion proporcional de salario e efectividade desde o proximo ...
Lde



Sen outro particular, _

Sauda-o atentamente

SOLICITUDE DE COMPENSACION ECONOMICA POR GASTOS
DERIVADOS DO TRASLADO

Bencaro/a Sr./Sra.:

ApOs receber a sua notificacién de data ......... de ......ovinenil. ultimo, pola que
me foi notificada a decision de trasladar-me ao centro de traballode ...............
., con caracter definitivo, manifiesto-lle a mifa decision de non opér-me a
mesma.

Por iso e sobre | base do establecido no articulo 40.1 do “Estatuto de los
Trabajadores” e no articulo ................... do convénio colectivo de aplicacion a
empresa, solicito a compensacion econdmica que segundo estes articulos me
corresponde e que necesariamente habera de comprender tantos gastos
préprios como os dos meus ............. (familiares a carrego).

Sen outro particular,

Sauda-o atentamente.



SOLICITUDE DE PERMISO POR CUMPRIMENTO DE UN DEBER
INEXCUSABEL DE CARACTER PUBLICO E PERSOAL

Compostela, a ...... de ....2......

Meu Sr./Mina Sra. :

Pola presente notifico-lle a mifia auséncia ao traballo o préximo dia......, por ter
sido chamado a asistir en cualidade de testemufia a un xuizo de despido a
celebrar no Xulgado do Social n°4 de esta capital.

A duracion de esta auséncia dependera do tempo que exixa a mifia testemuia
mas, en cualquer caso, non haberia de superar a hora de duracion.

Con iso, exercito o direito que tefio reconecido no articulo 37.3 do “Estatuto de
los Trabajadores” e como causa acreditativa acompafio adxunta a copia da
citacion xudicial.

Sen outro particular, atentamente

Firma

SOLICITUDE DE PERMISO POR DOENZA DE PARENTE



Sr./Sra. Director/Directora

Meu Sr. /Mifa Sra.:

Pola presente expreso-lle 0 meu desexo de exercitar o direitoa ........... dias de
permiso retribuido, por motivo da doenza grave domeu .................

Por todo iso solicito permiso para ausentar-me do meu posto de traballo
durante os proximos dias ................... € i do presente mes de
.............. o cual comunico coa suficiente antelacién ao efeito de causar o
menor trastorno na planificacion do traballo da empresa.

Sen outro particular que comunicar-lle, despede-se atentamente _

PERMISO POR LACTANCIA

Sr. Director/Sra Directora

Meu Sr./Mifa Sra.:_

Pola presente comunico-lle que en relacién co articulo 37.4 do vixente “Estatuto
de los Trabajadores”, desexo exercitar o direito que me confere de ausentar-me
do meu posto de traballo sen perda de retribucion, por razén de lactancia do
meu fillo/mina fillade ............... mes deidade, ....................



Nese sentido procedo a comunicar-lle que optei por partir a hora de auséncia
ao traballo en duas fraccions de meia hora cada unha delas, empregando-as a
partir dol proximo dia ...... (o [ ,de ...... a..... , pola mana, e de ...

Sen outro particular, atentamente

SOLICITUDE DE PERMISO POR CASAMENTO

Sr. Director/Sra Directora.:

Meu Sr./Mina Sra.:

Pola presente pofio no seu cofiecemento que o préximo dia ..............
contralrei matriménio, con Don/DoNa................ ,hacidadede ..................

E por iso que solicito permiso para ausentar-me do traballo durante 15 dias
naturais contados a partir de dita data, segundo o establecido no 37.3 do
“Estatuto de los Trabajadores”.

Sen outro particular, despede-se atentamente.

SOLICITUDE DE PERMISO POR NACEMENTO DE FILLO/A



Sr. Director/Sra Directora_

Meu Sr./Mifa Sra.:_

Pola presente expreso-lle 0 meu desexo de exercitar o direito a ........... dias de
permiso retribuido, por motivo do nacemento do meu fillo/da mifafilla................

Por todo iso solicito permiso para ausentar-me do meu posto de traballo
durante os préximos dias ................... € i do presente mes de
.............. o cual comunico coa suficiente antelaciéon ao efeito de causar o
menor trastorno na planificacién do traballo da empresa. _

Sen outro particular que comunicar-lle, despede-se atentamente _

Firma

SOLICITUDE DE PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO

Sr. Director/Sra Directora:_

Meu Sr./Mifa Sra:_



Pola presente Icomunico-lle que en virtude do direito que tefio recofecido no
articulo 37.3 do “Estatuto de los Trabajadores”, o proximo dia .... ausentarei-me
do traballo para proceder ao traslado dos meus maobeis e demais pertenzas
desde o meu actual domicilio ao novo sito na R/....... _

Sen outro particular despede-se atentamente

Firma

SOLICITUDE DE PERMISO PARA ASISTIR A EXAMES

Sr. DirectorSra Directora

Meu Sr./Mina Sra.:

Sirva a presente para pér-lle en cofiecemento que, encontrando-me realizando
os estudos de ............. , fun convocado a realizacion de ............ exames ...

Ditos exames teran lugaren ...................... durante os proximos dias, mas
coincidindo co meu actual horario de traballo.

Por esa razén, ao amparo do articulo 22 do “Estatuto de los Trabajadores”,
solicito permiso para ausentar-me do traballo os proximos dias ............. de ...

Sen outro particular , atentamente

Firma



SOLICITUDE DE RECLASIFICACION PROFISIONAL

En a...... de . de 20.....
D./D2. i, , DD y D./D?.
................................ , delegados/as de persoal na empresa, en relacién coa

solicitude de reclasificacion profisional formulada polo/pola traballador/a D./D2.
................................ , emitimos o siguinte informe ao amparo do establecido no
articulo 39.4 do “Estatuto de los Trabajadores”.

1. O/A traballador/a mencionado ten actualmente recofiecida a categoria
profisional de..............cooovieiiiinnnnnnn.

2. Quedesde..........cccoeennnnnnn. (indicar n° de meses, anos, etc) e até a
actualidade ven desenvolvendo as siguintes funcions:

O trrerer e _
O trriererreeieeeee e _
O rrrerrr e _

(indica-las detalladamente)



1. Todos os firmantes entenden que ditas funcidéns son préprias da
categoria profisional de ...................... e non da que actualmente ostenta
o traballador/a traballadora.

2. Envirtude do exposto, consideramos procedente a solicitude do/da

traballador/a, polo que debe ser-lle recofiecida a categoria profisional

Fdo:

SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO POR MUTUO ACORDO

En........... ,a ..., (o [T de 20

De parte, Don/DoNa .................. malor de idade, na sua condicion.................. ,
daempresa.................

E de outra, Don/Dona ..................... , maior de idad,e coa categoria de .........

................ da mencionada empresa

MANIFESTAN

PRIMEIRO.- Que Don/dona esgrime o seu desexo de suspender o seu contrato
de traballo debido a..........ooovvviiiiiiieee , durante un periodo de ............

SEGUNDO.- Que a empresa...........ccc....... concede a Don/Dona................ a
suspension que solicita polos motivos expresados anteriormente e por todo iso



ACORDAN_

PRIMEIRO.- Que o contrato de traballo que os une, ficara suspendido desde o
dia......... = [0 R de .....

SEGUNDO.- Que na data de vencimento da suspension, o traballador sen
necesidade de comunicacion algunha, habera de incorporar-se inmediatamente
ao seu posto de traballo. _

TERCEIRO.- Que no tempo que dure dita suspensién do contrato, o traballador
ou trabajadora non perceber ningunha clase de retribucién sendo dado de
baixa na seguridade social

Dando conformidade co anteriormente exposto, con data encima indicada

Pola empresa O/A traballador/a

ACTA DE CONSTITUCION DA SECCION SINDICAL DA C.N.T. DA
EMPRESA (OU CENTRO DE TRABALLO DA EMPRESA).....ccccoviiiieiieiieieeeene
........................................... , CON dOMUCIHO €11 ..vvvvviiiiiiiiiiieeeieeec et

Enoocvviiieein, N R de............ de 200, sendo as ........ horas, retinen-se
en asemblea os afiliados/as a Confederacion Nacional do Traballo C.N.T. no local
sindical de .......cccoevvvevieniieiiennne, , de la poboacion de .........ccoeeveeiieiieniinnnne.

Entre outros asuntos, os/as asistentes resolven:

PRIMEIRO: Constituir a Seccion Sindical da C.N.T. da antedita empresa (ou
centro de traballo da empresa).

SEGUNDO: Designar Como Delegado/a Sindical ao compafieiro/a
.............................................................. que representara a esta Seccion Sindical aos
efeitos que proceden, disfrutando das garantias establecidas na “Ley 11/85 Organica de
Libertad Sindical”.



TERCEIRO: A Seccion Sindical rexird-se polos Estatutos, resolucions e acordos
da Confederacion Nacional do Traballo (C.N.T.), en cuanto as relacions externas a
empresa, ou outros grupos e organizacions dentro dela.

CUARTO: Esta Seccion Sindical estara vinculada ao resto da Confederacion a

través do Sindicato de Oficios Variosde .......cooveeeeiann.... con domicilioen ............
En e, F: R de oo, de 200
Ve B° Fdo: Delegado/a Seccion Sindical

Fdo: Secretario/a do S.0O.V.

COMUNICACION DE CONCENTRACION OU MANIFESTACION
A (SUBDELEGACION) DELEGACION DO GOVERNO EN (PROVINCIA)

D. con D.N.I. n° ,en

calidad de (representante, portavoz, a titulo

persoal...) da asociacion sEn animo de lucro
con domicilio a efeltos de notificacion en

,rua C.P.

, telefone

De conformidade co disposto nos arts. 8 ¢ 9 da L.O. 9/1983, de 15 de Xullo, reguladora
do Direito de Reunion, ante dita Subdelegacion comparece ¢ EXPON:

PRIMEIRO.- Que ¢ intencién da nosa asociacion realizar una CONCENTRACION o
do presente ano, en

(emprazamento da concentracion) comezando as horas e con finalizacion as
( horas de duracion).

SEGUNDO.- Que o motivo de dita concentracion

¢ (exemplo: para
manifestar o noso rechazo ao PGOU, dados os perxuizos meio-ambientales que
conleva, asi como protestar pola destrucion do patrimonio natural, etc.).

TERCEIRO.-

xjemplo un: Que en dita concentracion estima-se una participacion de 500 persoas, e
fara-se en zona pedestre, non cortando o trafego rodado en ningun caso.



Exemplo dous: Que en dita concentracion estima-se una participacion cercana as 1000
persoas, po lo que se solicitala limitacion dla circulacion nos pontos que se estime
necesario.

CUARTO.- Que os organizadores disporan en todo momento de un servizo de orden
que se compromete a manter o mesmo durante todo o tempo que dure a concentracion
(ou que solicitan que a autoridade guvernativa tome as medidas de seguranza oportunas,
como cortar a rua, etc.).

Todo o cual SOLICITA
Que tendo por apresentado este escrito, sirva-se admiti-lo, e tefia por feitas as
manifestacions que obran no mesmo e por recibida a comunicacidon que establece a L.O.

9/1983, en prazo estipulado e aos efeitos oportunos.

En Compostela a

Fdo:

ILMO. SR. SUBDELEGADO (DELEGADO) DO GOVERNO EN (PROVINCIA)



