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Ardeu Paris, e Montpellier,
Nantes, Marsella, Reims, toda a
Franza. Prenderon nas universi-
dades fogueiras de raiba, lumieiras
de dignidade. Como final dunha
carreira feroz de liberalizacién
econémica, privatizacioéns, preca-
rizacién do mundo do traballo,
desarticulacién de toda cobertura
social, reclusiéon d@ diferente e
isolamento en infames guetos sub-
urbanos (sub-humanos), aparez
unha masa de revoltad@s pedindo
miis, pedindo-o todo.

Organizad@s desde a base ¢ a
autoxestién, superando a burocra-
tizacién e os dirixismos, facendo
da asemblea ¢ o grupo de afini-
dade-accién os piares da organi-
zacion, @s estudantes botan-se a
folga, fechan as universidades e
levan i rua o seu berro de angus-
tia: Queremos futuro e presen-
te!

Quepiden

@s revoltad@s definen con
claridade as suas demandas: reti-
rada de todas as leis que foron
precarizando o traballo desde
primeiros dos 70, expropiacién
das empresas privatizadas, acepta-
ci6n de tod@s @s imigrantes, in-
versién en educacién e servizos
putblicos, amnistia...

Aloita

Axifa chega a loita a rua: as ba-
rricadas cortan as ruas, arden os
bancos, ocupan-se estaciéns de
trens, concellos, centros comer-
ciais, sindicatos de empresirios,
cdmaras de comércio e industria.
E un enfrentamento directo co
poder. E unha materializacién
concreta da guerra de clases.
Unen-se @s obreir@s atendendo
4 chamada directa que fan @s
estudantes nas fibricas. O 28 de
Marzo hai folga xeral. A loita estd
a piques de acadar un ponto de
NON-retorno.

Mas aqui entran os meios de
comunicacién e os sindicatos
“oficiais” (homénimos dos nosos
UGT e CCOOQO). Os primeiros
banalizan o movimento e conver-
ten unha protesta global nun
desacordo co famoso Contrato de
Primeiro Emprego. Ao tempo
criminalizan aos elementos vio-
lentos e fan-nos pasar por una
minoria incontrolada e desligada
d@s estudantes pacific@s que
pensan loitar coas urnas. Os sin-
dicatos, pola sua banda, colocan-
se a cabeza deste novo movimento
ficticio que s6 loita contra o CPE.

Ofin

E chega o final. Villepin retira o

Franza arde.
Por que non?

famoso CPE mentres consegue
facer pasar o resto do ordeamento
precarizador que vai proscreber 2
miséria e i reclusién 2 metade da
populazén francesa. Os sindicatos
anotan-se unha vitdria de cara ao
tv, a0 tempo que afogan unha re-
belién popular que os colocaria
en m4 situaciéon. @s estudantes
voltardn as aulas e fardn os seus
exames, mais a sua loita xa foi unha
vitdria.

E aqui, que pasa?

No entanto, a situacién da clase
obreira no Estado Espaiol é bas-
tante pior. Continuan os despidos,
Expedientes de Regulacién de
Emprego, “accidentes”... ¢ agora
cai-nos unha nova Reforma Labo-
ral que nos coloca ao nivel de pura
mercadoria-forza xeradora dunha
riqueza intanxibel para nés e sen
miis direito que o de tragar. Os
nosos “sindicatos” firman con
man alegre.

E non serd xa hora de que pren-
da Madrid, e Barcelona, Bilbo,
Sevilla, Irufia ?

(Unha faisca de dignidade: a
folga indefinida d@s compaiiei-
r(@s de Mercadona en Catalunya.
Obreir@s, mulleres, imigrantes
ultra-precarizad @s. A vitdria vai
ser vosa, de toda a Confedera-
cién).

Subvencions soben 44%
Soldos soben 4%

Os sindicatos que participan nas
elecciéns sindicais (todos menos
a CNT) receben cada ano da
Xunta de Galicia cuantiosas
subvenciéns en conceito de :
desenvolvemento de actividades

ordindrias, formacién de cadros e
delegados sindicais e asesora-
mento.

No ano 2005 receberon
1522583« (DOG 28/12/04). Para

0ano 2006 receberan 2.192.437 «
(DOG 04/01/06). Para ti negocian
a conxelacién das retribucidns, ou
subidas do 3 ou 4%. PARA ELES
negocian subidas do 44%.
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Unha bandeira

menos

Diante do derrubamento do
poste coa bandeira xigante le-
vantada polo alcalde Paco Viz-
quez na praia de Riazor, xura-
mos que foi cousa dos elemen-
tos ¢ desmentimos rotunda-
mente a participacién da CNT
nos feitos. A quen se lle poido
ocorrir colocar a bandeira mais
grande da Galiza (espafiola ¢ na
Corufa, por suposto) no meio
dunha praia que poderia bater
récords como parque edlico!
Agoraa praia de Riazor quedou
midis despexadifia, sen bandeira
e sen Paco Vizquez, e os
corufieses respiran un pouco
mellor. Viva o vento!

As pensions
galegas, as piores

As pensiéns na Galiza son as
miis baixas de todo o estado espa-
fol. A pensién contributiva média
é de tan s6 531 ¢ ao mes, un 26%
menos que a média estatal que é
de 636,58 « . As pensions mdis altas
son as de Euskalerria con case 800
*. Ourense ¢ Pontevedra non
cheganaos 500 ¢.

«Baixa» para 450
docentes galegos

Canto menos 1,5 % dos 30.000
docentes de Primaria e Secundéria
solicitan baixas temporais por
enfermidades psiquidtricas (estrés

e depresién). Son uns 450 docen-
tes os que recofiecen estaren afec-
tados polo «sindrome do profe-
sor queimadon.

As baixas por estes motivos no
sistema educativo supén a perda
de 162.662 xornadas no Estado Es-
panol. O custo econémico asocia-
do é tamén elevado, dado que as
baixas son de longa duracién, e
necesitan persoal de substituizén.

O docente que padece esta si-
tuacién soe apresentar sintomas
como irritacién, tensén, medo a
acodir ao centro, etc. As estima-
ciéns indican que 8 de cada 10
docentes experimentan situaciéns
psicosomaticas, e 2 de cada 10 ad-
miten padecer estrés, porén s un
3,1 % pede a baixa laboral.

Nimero1l Primavera 2006



dariedade

eira

Solidariedade Obreira é unha publicacién periddica
editada pola Confederacién Nacional do Traballo da Galiza.
Dep. Legal:

Compostela, Maio 2006
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Presentacion

Baixo o nome «Solidariedade
Obreira» nace hoxe un xornal que
quere render homenaxe 4 rebelién
dos traballadores e traballadoras
facendo o que é o noso deber: se-
guir fomentando esa rebelién.Este
pequeno periédico non é méis que
un instrumento para consegui-lo;
o outro instrumento ¢é a rebelién
e a solidariedade, a unién dos
traballadores e traballadoras para
cambiar o mundo.

Non estamos inventando nada:
outros e outras nos precederon na
loita por un mundo distinto do
que nos tocou vivir, ¢ nds usamos
o mesmo nome que lle deron an-
tes, tanto na Galiza como féra dela.
Eis a lista dos nosos antecesores
nanosa terra, até onde nos ¢ posi-

ble reconstrui-la:

En A Coruia

S.0. 1*época 1920
S.0.2%*¢época 1924
S.0O. 4% época 19472
S.0.5*época 1990?
S.0. 6* época 2006
En Vigo

S.0. 1*época 1920
S.0.2%época 1922-25
Pasa a Compostela:
S.0. 3% época 1925-30
Pasa a Coruiia
S.0.1930-36

E unha historia complexa, como
o éada CNT, sempre perseguida,
encarcerada e clausurada, pero
sempre renacida para dar voz aos
que non a tefien. Que nos dure!

Enderezos da CNT

Rua Washington, 36, haixo 15002 A CORUNA Tel/Fax: 981 90 40 44 Correio Electrénico:
corunha@cntgaliza.org Correspondéncia: Apdo 928 15080 A CORUNA

R/ Garcia Prieto, 24-28 15706 COMPOSTELA Tel: 981 590 910 Fax: 981 534 256
Correio Electrénico: compostela@cntgaliza.org Correspondéncia: Apdo 590 15780
COMPOSTELA(ACOR.)

R/ Principe, 22, 1° Local 34 36202 VIGO (PONTEVEDRA) Tel: 886 116 558 Fax: 986 113
803 Correio Electronico: vigo@cntgaliza.org

Apdo 65 27080 LUGO lugo@cntgaliza.ory

Apdo 91 32080 OURENSE ourense@cntgaliza.org

Apdo 91 32080 OURENSE pontevedra@cntgaliza.ory

Apdo 95 15300 BETANZOS (A CORUNA) hetanzos@cntgaliza.org

galiza@cntgaliza.org
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A favor da directiva
Bolkestein

Quiza resulte chocante mostrarse a favor dunha normativa que parece tan lesiva
aos dereitos dos traballadores. Cremos que neste caso, como en outros, fixose unha
lectura demasiado rapida do texto, pois, se ben é certo que non é defendible unha
lexislacion que permita que traballadores doutras zonas de Europa sexan explo-
tados na nosa a costa, ademais, do empeoramento da nosa situacién, non é menos
certo que todos nés, tanto os de aqui como os de ali, poderiamos benefi-ciarnos
moito aproveitando o seu espirito.

Trataremos de explicarnos: con-
sideramos que esta normativa, que
en modo ningtin podemos con-
sentir que se aplique aos
traballadores, poderia ser de gran
utilidade para o conxunto da po-
boacién se a aplicamos a outros
colectivos menos numerosos.

Como xa todos sabemos, o fun-
damental e méis meritorio do tex-
to consiste en que traballadores
dun pais da Unién Europea pode-
ran traballar noutro aplicindolles
a lexislacién laboral e os saldrios
do pais de orixe. Supofiemos que
estd pensado (quizd sexa unha ex-
cesiva desconfianza) para que as
grandes empresas poidan contra-
tar man de obra procedente dos
paises do Este sen necesidade de
trasladar fisica-mente as fibricas.
Iso, visto asi, é unha desfeita e un

desastre para todos, os do este ¢
mdis os do oeste. Desbotémolo.
Pero aideanon é mala.

Tomemos a clase politica. Un
parlamentario polaco gafnari
moitisimo en comparacién cos
traballadores polacos, pero proba-
blemente sexa unha ganga compa-
rado cos nosos politicos. De
conseguirmos (xa que, segundo
parece, a CNT non vai acabar co
Estado a curto prazo) que os poli-
ticos polacos se nos presentasen
aqui 4s eleizéns mantendo os sa-
larios do seu pais (bastarfa como
programa electoral a redu-cién de
gastos), gafarfan sen nengunha
dabida. O beneficio serfa para to-
dos: nés os anarco-sindicalistas,
que non votamos pero temos que
pagar os im-postos como todo o
mundo, beneficiariamonos. Os

demais traballadores espafiois, dos
que algtin vota, pois tamén, e ainda
encima cunha promesa eleitoral
cumprida (alabado!). Os polacos,
sen diibida os mais beneficiados,
quedarfan sen parlamento e, se
cadra, ddbanse conta de que non
s6 ¢ facil, senén tamén til e posi-
tivo facelo.

Quizi ao principio fose un
pouco desconcertante: 0 noso
parlamento abandonando todas as
linguas ibéricas 4 stia sorte e usan-
do unha lingua incomprensible
ainda que tefia 0 mesmo nome que
o cataldn. Pero, sinceramente
¢notariamolo no méis minimo? En
Polonia, coa desaparicién do
Goberno, o miis probibel é que o
arrebolar das campis, por aquelo
de celebra-lo, fose un pouco mo-
lesto s6 ao principio.

Unha breve historia
das reformas laborais

Ou por que cada unha que nos cai é pior que a anterior

1980

Co presidente Adolfo Suérez,
cai o “Estatuto de los Trabajado-
res” de xeito que se instaura o ac-
tual modelo sindical baseado na
representacion delegada en Comi-
tés de empresa e Xuntas de
persoal. Un voto cada catro anos,
unha visita cada catro anos dos re-
presentantes sindicais para pedir
0 voto, un exército de liberados
sindicais, unha fervenza
interminabel de sub-vencidns, un
sistema de rou-bo instaurado po-
los sindicatos via cursos de for-
macion, etc.

1984 e 1994

Co presidente Felipe Gon-
zilez, socialista, seica. O paro
aumentou até un 23% e houbo
unha perda do poder adquisitivo
dos saldrios dun 30%. E ainda non
entrara o euro! Con Felipe apare-
cen os contratos lixo e as ETT’s,
tamén chamadas “Axéncias de
Escravitude Legal”. Os condi-
ciéns laborais son desregula-riza-
das e multiplican-se os beneficios
empresariais.

1997

Con José Mari Asnar, do Parti-
do Popular, chegou outra reforma
laboral co resultado de
abaratamento do despido, perda de
prestacidns so-ciais, aumento da
precarieda-de laboral en paralelo

a un incremento das subvenciéns
20S empresarios.

2002

Con José Mari, outra reforma
laboral, pero un pouco miis do
mesmo. Perden-se os saldrios de
tramitacién e impide-se 0 acceso
a0 subsi-dio do réxime especial
agra-rio.

2006

A reforma que nos propén o
«socialista» Zapatero ¢ un aumen-
to da precariedade sobre as demo-
craticas bases do despido libre e
barato, a legalizacién das axéncias
privadas de colocacién con dnimo
DECLARADO de lucro, a elimi-
nacién da autorizacién adminis-
trativa para os despidos colectivos,
un novo machetazo as pensidns,
un endu-recemento 20 acceso a
presta-ciéns de incapacidade labo-
ral e unha penalizacién da
xubilacién anticipada. Men-tres,
os nosos deputados autonémicos
repasan a sua tiboa salarial e so-
ben-se un 10% os saldrios.

Lembra que para este ano de

2006, as subvencidns que receben
as mafias que agora toman o nome
de “sindicatos representativos”
receberan un 44% mdis en concep-
to de subvenciéns pero os salirios
e pensidns “soben” entre un 3% e
un 4%. E lembra que os sindicatos
que participan nas elecciéns
sindicais (todos agis a CNT)
receben cada ano da Xunta de
Galiza cuantiosas subvenciéns en
conceito de:

1. Desenvolvemento de activi-
dades ordinirias.

2. Formacién de cadros e dele-
gados sindicais.

3. Asesoramento.

O sindicatos representativos
receberon en 2005 1.522.583 euros
(Diario Oficial de Galiza, 28/12/
2004). E en 2006 receberin
2.192.437 euros (DOG, 4/1/2006).

Por favor, non esquezas que para
ti os sindicatos representativos
negocian a conxelacién das tuas
retribuciéns pero eles negocian
subas do 44%.

En fin, rematando, os seus inte-
reses non son os Nosos intereses.

Informacion, loitas, convenios, etc:

www.cntgaliza.oxrg

www.cntgaliza.oxg
tgaliza.oxc




Por que € boa a imigracion

A estratéxia dos beneficios empresariais

Hai catro espazos nos que a imi-
gracién estd a facer un importante
aporte a sociedade galega e ao
modelo econémico imperante.

1- A imigracién como reno-
vacién populacional das socieda-
des demogrificamente agotadas e
envellecidas.

2-  Aimigracién como aporte
de novas masas de consumidores
que renovan os mercados e a pro-
ducién.

3-  Aimigracién como relevo
social, potenciador da incorpora-
ci6n ao mercado laboral de popu-
lazén autdctone que estaba vincu-
lada a0 mundo doméstico.

4- A imigracién como coe-
sionador de identidades rexionais
€ estatais.

1- A imigracion como
renovacion populacional
de sociedades
demograficamente
agotadas e envellecidas.

A Galiza ten unha natalidade
moi baixa, como o conxunto do
estado, e de Europa. A sua taxa de
natalidade é unha das mais baixas
do mundo, tanto que nen a chega-
da de imigrantes compensa as ne-
cesidades do sistema de Seguri-
dade Social.

Ademais posue unha populazén
bisicamente envellecida. Este
facto fai-na mais frixil e depen-
dente de recursos humanos exter-
nos. A balanza estd desequilibrada
e son maiores os gastos en
pensiéns ¢ medicamentos dos
seus povoadores que os aportes.

Ao anterior une-se que ¢é social
e econdémicamente pouco atracti-
va as migraciéns. Sobretodo polas
taxas altas de precariedade e
informalidade das relaciéns
laborais. E mais, segue a expulsar
populazén non sé cara a outras
zonas de Estado senon ao extran-
Xeiro.

2- A imigracion como

aporte de novas masas
de consumidores que
renovan os mercados ea
producion

A imigracién ven pois a aportar
un ar renovador, en case todos os
aspectos. Un deses aspectos é in-
cremento da demanda, do consu-
mo. Son un grupo que requer ali-
mentos, vestidos, que arrenda pi-
sos, que se divirte, que compra
coches, etc. Ainda cando envia o
seu difieiro ao extranxeiro, aos
seus préprios paises, fai aportes
a0 sistema financieiro.

Os imigrantes ingresan no
mesmo sistema de consumismo
que o resto da populazén, ese é
seu maior indicador de integra-
cién, o que fai o mercado. Ademais
expande o comércio, en canto de-
mandan novos produtos, aparecen
alimentos, produtos novos.

O mercado de traballo viu-se
beneficiado desta man de obra ba-
rata e en boa medida cualificada, a
que absorbe na informalidade,

para riqueza dos emprega-
dores e detrimento do siste-
ma de benestar de todos, pois
moito deste ingreso non ¢
declarado nen i seguridade
social.

De maneira que estes apor-
tes sociais da imigracién estin a
ser canalizados cara a beneficios
privados, que non fan os aportes
correspondentes via impostos,
nen 2 facenda nen 2 seguridade
social; o cal conta coa complicida-
de de sectores da administracién
que mantén un sistema xuridico-
administrativo que fai posibel este
funcionamiento, en realidade o
que se estd a perseguir mediante a
vixente “Ley de extranjeria”.

3- A imigracion como
relevo social.

A imigracién estd a provocar
unha revolucién silenciosa ao po-
sibilitar o relevo das mulleres
autdctones das actividades domés-
ticas, relevando-as das actividades

dese dmbito e colocando-as a dis-
posicién do mercado de traballo
(que, xa dixemos, caracteriza-se
pola precariedade). A maior parte
dos contratos que tefien os imi-
grantes (a enorme maioria das
mulleres extranxeiras) inscrebe-
se no campo do traballo domésti-
co: cuidado de persoas ancianas,
de menifios ¢ meninas, limpeza,
cuidado de persoas enfermas, etc.

As mulleres imigrantes traballan
no mundo doméstico en condi-

Contintia na seguinte pixina

O Patrimonio Sindical Historico, a
CNT e os “Amigos de botar a man”

A ninguén pode resultar-lle
estrano ou fora de lugar que a dia
de hoxe, ainda, a CNT teime na
reclamacién para que se lle resti-
tua o seu patrimonio, é dicer, os
locais sindicais que a organizacién
adquiriu, as contas bancirias, os
enseres que contifian os locais, as
maquindrias, as imprensas, os fil-
mes, 0s arquivos, etc.

Dicia que non pode resultar
estrano. Por qué?. Porque desde
1975 a CNT espera que se faga
xustiza, aguarda que aquilo que foi
roubado por Francisco Franco lle
sexa devolto. S6 iso. Tan s6 iso.
Na andaina do proceso, a CNT
sufriu todas as mas mafas e arti-
manas que uns modernos progre-
sistas como os de Felipe Gonzilez
ou reacciondrios directamente
como os de José Mari Aznar,
tiveron a ben desefar e aplicar
contra a nosa organizacién, sem-
pre co obxectivo de penalizar, dis-
criminar ou incluso criminalizar
20 tinico sindicato que non come
nas mans dos modernos xa que,
simplesmente, non admite nen
solicita subvenciéns do Estado.

Se cadra alguén pode pensar que
o labor reivindicativo a prol da de-
volucién do Patrimonio Sindical
Histérico impediu ou dificultou
o crecemento da CNT porque
ficaba a espera de que lle cairan do
ceu virios centos de miles de
euros. Pois non. O labor militan-
te cenetista fixo en paralelo un
desenvolvemento pasenifio pero
seguro da estrutura organizativa
do sindicato de xeito que, hoxe en

dia son xa ddcias os locais adqui-
ridos pola CNT e non i conta da
futura entrega do Patriménio Sin-
dical. Por exemplo, e para non sair
da Galiza, a CNT adquiriu dous
locais en A Coruiia e Vigo, e dis-
pén dun outro en Compostela,
fruto dunha ocupacién que durou
miis de 20 anos e que permitiu a
negociacién co Ministerio de
Traballo para que se cedera 4 Fe-
deracién Local un baixo proce-
dente do Patriménio Sindical
Acumulado. Non estabamos, eis,
avé-las vir. Estabamos en marcha
e asi continuamos.

A CNT non mira cara o pasado.
A CNT camifia cara o futuro, o
seu futuro, e mentres pon en pé
unha estrutura organizativa asen-
tada en sindicatos asambledrios
que actuan baixo principios de re-
presentacién directa e sen sub-
vencidns sindicais, e sen libera-
dos sindicais, dous cancros do ac-
tual sindicalismo que convertiu o
modelo sindical do Estado espa-
nol nun novo e miis moderno
“Sindicalismo Vertical” herdado
da ditadura franquista.

Pero o camifio que a CNT ten
decidido andar, confirmado e
requete-confirmado nos seus
congresos, non esti exento de
atrancos e de ataques. Practicar o
sindicalismo de base, asambledrio
e de accidn directa atrai inimigos
de todas as cores, tanto governati-
vos como de “organizaciéns ami-
gas”. Dos primeiros, ren que dicer.
Dos segundos, algo miis. Duran-
te anos, a CNT leva aguantando

estoicamente que unha escisién
promocionada polo Partido Socia-
lista Obreiro Espaiiol (PSOE) e
que actualmente serve de correa
de transmisién para que os tlti-
mos estalinistas acovachados no
glorioso Partido Comunista de
Espana (PCE), esté de xeito per-
manente facendo-nos a puficta. E
en relacién co tema que nos ocu-
pa, o Patrimonio Sindical Hist6-
rico, resulta dificil de admitir que
aestas alturas daxogada apareza esa
“organizacién amiga” reclamando
algo asi como 150 locais do Patri-
moénio Sindical Histérico da
CNT, segundo a documentacién
entregada no Ministerio de Tra-
ballo pola CGT.

Ese tipo de actuaciéns son
proprias de LADRONS. E care-
cen da mdis minima graza, canto
menos para nos.

Que en xaneiro de 2006, a CGT,
escisién da CNT, apoiada no seu
momento polo governo do PSOE
¢ hoxe infiltrada polo PCE, tefiaa
santfsima cara de reclamar “dere-
chos histéricos” sobre o Patrimé-
nio Sindical da CNT, e que en
Febreiro de 2006 declare nos suas
escritas que os locais que reclama
fraudulentamente “nos fueron
arrebatados ilegal e ilegitimamen-
te” por Francisco Franco, pode
chamar 4 conmiseracién e a reco-
mendar que pasen polo médico de
cabeceira para tratar-se moi a
fondo.Mais non. O que produz é
vergofia allea. O que produz é
desprezo pola pritica sectdria,
mentireira e inxusta co que actua

a CGT arespeito da nosa organi-
zacién que non procura outra
cousa que retrasar ¢ dificultar a
devolucién a CNT dos bens que
lle foron incautados por Francis-
co Franco.

Ou sexa, o que Franco nos
roubou, agora, quere-o roubar a
CGT.

Escreber e estalar que “muchos
de nuestros sindicatos que ya es-
taban creados en septiembre de
1936” deben, agora, en 2006, recla-
mar locais do Patriménio Sindi-
cal Histérico da CNT, deberia
mover 4 reflexién 4s bases honra-
das da CGT para despois pergun-
tar 2 dirixéncia e 2 comandancia
da CGT (que esti no PCE) a cau-
sa deste tipo de actuacidéns e de
comportamentos que tan s6 logran
sementar fondas desconfianzas, iso
si, empolvadas con dimes e diretes
de “bon rollito”, de “unidade de
accién pola base”, etc. Na
mifiavila, a isto chaman-lle coite-
lada trapeira.

Que nos deixen en paz. Abondo
temos con facer medrar a nosa or-
ganizacién.

Vivide das subvenciéns e
apanade todos os cartos que
poidades dos cursos de formacién.
Pedide miis cada ano. Pedide mdis
¢ mdis liberados sindicais. E que
vo-los pague, claro, o Estado.

Mas o que non vos pertence,
non o toquedes. Por respeito. Por
decéncia. Se a tendes.

Abolicion da
escravitude

A normalizacién e frivolizacién
do drama da escravitude chega ao
méximo coa creacién de ANELA
(Asociacién Nacional de Empre-
sarios de Locales de Alterne),
dandolle acollida na engranaxe do
libre mercado a estes «empresa-
rios respetables» que, como non,
xa tiveron a stia entrevista co
governo paritario ZP (Revista
ANELA n° 9; xaneiro 2005), para
asentar as bases da futura legalidade
en torno aos dereitos do empre-
sarios, da normalizacién do sec-
tor ¢ para lembrarlles aos que man-
dan a pasta que perden por non
explotar tamafio recurso!!!!

Reivindican que as mulleres
(«chicas») coticen no réxime de
auténomas a prol dos dereitos dos
empresarios (e din que tamén
delas). Non rematamos de enten-
der as estupefactas lectoras ese
réxime de «autonomfa» cando sé
eles se proclaman os seus patréns.

Nunca nengtin governo dun
«estado de benestar» tratou a
escravitude da infancia, dunha raza
pola outra o nengunha outra for-
ma de escravitude de cara 4 galerfa
como algo que «sempre existiu,
existe e sempre existird» (como
avoga esta nova patronal) e nunca
se propuxo a siia solucién pola via
da legalizacién en prol dos derei-
tos das escravas e¢ do ben do libre
mercado.

Non imos permitir que a
escravitude especifica da muller
sexa normalizada.

Manuel Crego, secretario de
ANELA residente en A Coruiia e
propietario do clube «La luna de
Bergondo» mire debaixo do co-
che.
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Por que é boa a imigracion

ci6éns ainda mais desventaxosas do
que as galegas (xa vulneradas) e
deixan entrever a hipocresia da
16xica monetdria pois seus xefes e
xefas son principalmente persoas
de unha suposta grande cualifica-
ci6én cultural da sociedade de
“acollida”.

Outro paradoxo ¢ que crecente-
mente persoas que provefien do
“Terceiro Mundo”, son as que
estan ao cuidado de menifios,
menifias e persoas maiores, pois
os proxenitores non tefien o
tempo requerido, xa non é posi-
bel, para a maioria da populazén,
compaxinar adecuadamente a vida
do traballo coa vida familiar.

4- A imigracion como
coesionador deidentida-
des rexionais e estatais.

Hai duas imdxens tépicas, per-
versamente alimentadas polos
meios (TV, periddicos e ridio, ci-
nema) da imigracién como amea-
za: supon-se que incrementan a
delincuéncia e o terrorismo; que
son portadores de costumes pri-
mitivos violentos e que promoven
adesestruturacién cultural e a ero-
sién dos valores do mundo oci-

dental, entre outras cousas.

Todo o cal resulta paradoxal,
pois o mundo ocidental caracteri-
zou-se pola sua violéncia: guerras
mundiais, conquistas sanguentas,
imposicién forzada do cristianis-
mo, escravismo, destruizén da
natureza en aras das industrias e o
mercado...etc.).

Os inimigos son os birbaros (o
termo inventou-se na idade cl4si-
ca de ocidente) os extranxeiros,
pobres ¢ ademais musulmanos, ou
sexa faniticos e incultos.

Desde logo a populazén estd
miis sensibel aos problemas que
xera a imigracién que polo déficit
de vivenda publica, a precariedade
do traballo, en endividamento
progresivo dos fogares ou a po-
breza da politica cultural. Entre
outros tantos problemas.

A imigracién ¢ unha “bendi-
cién” en todos os sentidos para a
orden estabelecida. Encima ali-
menta a sensacién de bondade
(agora hai tanta xente a que axudar)
base do traballo das ONGs e do
voluntariado social e con iso os
valores xudeu-cristiins (sen con-
tar coa alegria cristid ao incremen-
tar-se o ntmero de feligreses),

moitos sindicatos incrementan
seus beneficios derivados da ad-
ministracién de cursos e servizos
asistenciais para o Estado e os
empresarios. As empresas Tempo-
rais fan o Agosto todo o ano. O
proxenetismo incrementa-se na
mesma medida.

S6 se ergue como un pequeno
desafio ese grupo de novos em-
pobrecidos, base social de deses-
peranza a que 0s servizos sociais
non poden dar mais que paliati-
vos, mas en nengun caso solu-
ciéns, pois o seu problema ¢
estrutural. Os novos pobres que
permiten para quen esté interesa-
do en mirar a polarizacién social
que se ven apresentando na
sociedade Galega.

Quizi sexa esperanzador por
unir en si mesmos desesperanzas
e necesidades de xustiza. Desilu-
sién de unha sociedade que se
mira a si prépria xusta, democri-
tica e culta, cando da de si xusto o
contrario.

Esperanza en canto fusién das
contradiciéns que esperan unha
alternativa.

Alejo Rios

A proposito da LOE

Para non mudar, o governo «so-
cialistar fai-nos crer que esta nova
lei chamada LOE (ou era LOU?)
¢ a madis radical mostra de laicis-
mo tolerante.

Entre tanta palabreria, encon-
tramos un proxecto continuista e
sen financiacién. Primeiro son os
tanques, as tanquetas ¢ as sub-
venciéns 3 Duquesa de Alba, que
xa ¢ filla predilecta de Andalucia
grazas a outro mangante, digo «so-
cialistan, chamado Chaves. Non
retiran a relixién dos centros do-
centes, os profesores de relixién
seguirn postos polo obispado e a
Igrexa abrazard como fillo predi-
lecto da stia fe ao especulador Va-
ticano.

No que nos toca as mozas e
mozos que sufrimos as delicias do
Capital e do Estado, simplesmen-
te dicer-lles que por moita «edu-
cacidn para a cidadanfa» e demais
parvices do executivo de ZP, non
pisaremos unha maldita sinagoga,
non toleraremos os insultos que
os VOSOS meios votan contra
nds, como se féramos unha pan-
dilla de descerebrados mangantes

cheos de vicios. Ou ¢
que o sefior Fraga ¢ o
Touriflo, e tamén o vi-
cepresidente Quintana,
non son madis impre-
sentdbeis que a maioria
de nés? Que se deixen
de politiquear e que
nos den exemplo sendo o que
queren que sexamos: currelas en
precario.

E como na futura casta preciria
tamén os hai revoltosos e axita-
dores, é necesario rematar alu-
dindo ao de sempre; manifesta-
mo-nos a prol dun ensino laico
sen sotanas, cientifico sen dogmas
e racional sen verdades absolutas.
Manifestamo-nos a prol de for-
mar-nos como persoas ¢ non
como unha escada do sistema
produtivo.

Hoxe aproban a LOE e mani a
Nova Reforma Laboral sob o
silénciode CC.OO ¢ UGT .Sé6a
nosa movilizacién social, a nosa
protesta laboral e a nosa accién
poderin facer frente ao governo
central e o bipartito.

;Que me dis? O que che conto

Unha historia veridica da loita obreira moderna

Ainda que este pequeno dialogo pareza froito da imaxinacion literaria, podemos asegurar que arealidade
supera a ficcion. Evitamos dar o nome concreto da empresa porque poderiamos ponerlle o de calquera
empresa privada subcontratada pola Xunta de Galicia. Pofiamos como exemplo TRAGSA e as sta filiais.

Primeira parte. ;Sindi-
uémonos todos naloita
inal!

Andaba eu a facer as mifias com-
pras no supermercado do meu
barrio cando de stpeto soou o
telefono de peto, tamén chamado
mébil por eso de que podes an-
dar a facer aspamentos mentres
falas.

- iManuel!

- Dime Carmifia ¢Qué é da
thavida?

- Chimote Manuel para pe-
dirte consello. Sei que andas
nestas cousas dos sindicatos e...
ben, que dentro dunha hora temos
unha reunién no traballo e temos
que decidir en cal sindicato vai
cada un de nds.... e vamos, que a
ver se podes me dicir cal é o
mellor.

- Pero, ¢De que estis a falar?

- Explicocho, non tefio moi-
to tempo. No meu traballo non
temos Comité de Empresa nin
tampouco enlaces sindicais. E an-
damos a montalo.

- Ahxaentendo. Tedes pro-
blemas e queredes saber como
facer éNon é?

- Non exactamente. Proble-
mas tivemos sempre, como en cal-
quer outro sitio, pero agora co
cambio de goberno e de respon-
sables na Consellerfa, os nosos
xefes tefien medo e queren meter

presién, e pensan que é mellor
facelo como sindicatos...

- Pois certamente non chego
aentender pero continua.

- Os xefes van montar un
Comité e queren que nos pre-
sentemos polos sindicatos. E cla-
ro, eu nunca fun de ningan. Temos
tres para escoller. CCOO, UGT e
aCIG.

- Pero Carmifa, ti sabes ben
que eu son anarquistaecdaCNT e
que non comparto esas cousas das
eleccidons e dos Comités.

- Xasei Manuel, pero eunon
distingo entre uns e outros e sei
que ti sempre nos andas a falar de
que si os dereitos, que si 0s pa-
trémns... e pensei que me poderias
aconsellar a escoller.

- Penso que non son formas.
Ademais sabes que lle tefio moita
xenreira s de CCOO e UGT,
pero esto éche moi dificil de ex-
plicar por telefono.Céllesme en
frio e eu non son amigo de falar
polo cacharro este. Ademais non
te escoito ben e tefio que berrar, e
os clientes do supermercado an-
dan a mirarme raro polas cousas
que che digo. En fin ti veris. Xa
me contaras.

Segunda Parte. ; Vivan
os lexitimos represen-
tantes do pobo!

E as cousas quedaron asi. Nun-

camidis volvin lembrarme do asun-
to. Hai ben pouco fun invitado a

cear na casa de Carmifia e mais o
seu home. Son bos amigos. Acor-
déuseme aquela conversa e
pregunteille como acabara aquel
asunto...

- Home Manuel. Non che
contei que son Presidenta do Co-
mité de Empresa. Pola CIG.
Como foi de quen mellor fala-
ches...

- ¢Que medis?

- Pos mira, presenteime e
levei 30 votos. Fun a que miis.
Sacamos 2 delegados. CCOO
levou outros dous e UGT quedou
con un s6. Somos un comité de 5
porque na empresa somos 75
traballadores. Estou moi contenta
de sacar miis votos que ninguén.
A estapida de Consuelo foi pola
UGT. Cieme fatal.

- ¢Asi que afilidcheste a
CIG?

- Non. Paraque vou a afiliar-
me. Son Indepediente.

- ¢E os outros afilidronse?

- Que non Manuel. Nin-
guén afiliouse. Todos somos
Independentes.

- Disme que de 75 traballa-
dores ninguén esta afiliado pero
tedes 3 sindicatos. Pois si que
estades ben. ¢Non serfa mellor
que forades todos polo mesmo,
para estar unidos?.

- Pode, peroa Consuelo esa,
que foi pola UGT, sempre foi unha
pelota asquerosa, e por eso esco-

llin a CIG.

- Pero ¢Que sacades en
limpo con todo isto?. Eu pensaba
que o normal era que cando os
traballadores tifian un problema
fan 6s sindicatos para ter consello
e cobertura legal e xuridica, cando
menos. Pero esto que fixestes non
sei que carallo é.

- Agoraque son a Presiden-
ta do Comité, debo cumprir coa
mifia responsabilidade. Sei que vai
haber problemas e debo ter claro
como actuar.

- ¢De que problemas falas?

- Hai5anos cando goberna-
ba na Consellerfa e naXunta o PP,
houbo varios despidos que foron
recurridos. Agora que esti o BNG,
parece que van volver 15 traballa-
dores de aqueles. O fodido é que
agora sobramos 15 da plantilla e
€omo non temos contratos fixos,
non imos ser renovados.

- Pois agora tes que pedirlle
axuda a CIG, énon?

- Non € tan doado. Os que
vefien son enchufados do Bloque,
e tamén da CIG.

- Pois menudo lio. Agora
tedes 3 sindicatos, un problema e
non avanzastes nada nin en uni-
dade nin en dereitos. Xa che dixen
que as cousas non eran asi Maruxa.
Os traballadores tefien que unirse
par defender os seus postos de
traballo e unhas condiciéns dig-
nas, en salarios, en horario...

- Tes toda a razén, pero
mellor agora que non antes que
non estabamos organizados. Ago-
ra polo menos temos un Comité.

- SiCarmina. Tedes un Co-
mité, pero non tedes un Sindicato
tal como eu entendo.Tedes un
monstro burocritico montado
pola propia empresa que non sei
que complicaciéns vanche traer.
Mellor seria que ante un proble-
ma vos xuntaredes varias comparie-
iras e buscarades o xeito de defen-
der os vosos intereses de traballa-
dores. As siglas é o de menos. O
importante sodes vos, ¢ a vosa

Dignidade.

- Xaempezasti con esas cou-
sas, non cambiaches nada, segues
con esa cousas dos anarquistas
como canda eras novo. Todo eso
estd moi ben, pero non sei que ten
que ver cos nosos problemas...
Como Presidenta do Comité de
Empresa penso que deberiamos
facer una comisién para discutir o
sistema de representatividade e
actuar conforme as resoluciéns
adoptadas nos articulos 1,4 ¢ 48 da
lei de Subvenciéns a sindicatos
miis representativos, ¢ pedir unha
entrevista co responsable da
Consellerfa, para analizar as pers-
pectivas dun axuste que os axentes
sociais temos que considerar
tendo en conta a situacién real do
sector, avaliar as consideracidns e

...(bla, bla, bla).

- Como cambiou o



